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Negocio sostenible

Buscamos asegurar el crecimiento y rentabilidad del negocio a través de
un modelo de gestion sostenible que genere inclusion, bienestar y
progreso para nuestros grupos de interés, mitigando el impacto
ambiental donde esta presente el Banco.

Diversidad, Inclusion y Equidad de género

Creemos en la gente por lo que es y fomentamos un equipo diverso y un
ambiente laboral inclusivo; promovemos la inclusion, el crecimiento y el
bienestar de los segmentos menos favorecidos, con especial enfoque en
las mujeres.
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conmigo

¢ Por qué lo hacemos?

* Fortalece nuestro sentido de pertenencia e identidad Solidario; todos somos valorad@s y libres de
ser quienes somos

* Lo nuestro es lainclusionylas mujeres siguen subrepresentadas y subatendidas:
* 15% de mujeres mayores de 15 anos tiene credito formal vs 32% de hombres
 Efecto multiplicador en la familiay en la sociedad
* Hace sentido comercial:
o mercado mas grande y menos atendido
menor riesgo

O
o mayor lealtad
o mas uso de servicios no financieros que bajan riesgo

Trabajamos por ser El Banco preferido de las mujeres
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Objetivos de la estrategia de genero
enfocada en colaboradores

* Promover la representacion de genero en todos los niveles
organizacionales

* Garantizar la inclusion de mujeres en las diferentes etapas
del ciclo de crecimiento institucional

*Velar por que la gestion del Talento Humano sea
transparente y equitativa
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LIDERAZGO COMUNICACION POLITICAS & CAPACITACION PROGRAMAS
PROCESOS

O ”TFGQV
* Liderazgo  Comunicacionclara ¢ Politicas, procesos * |nduccion+formacion ¢ Bienestar
transformacional y permanente y practicas permanente Integral
comprometido con la inclusivas que * Academiade Liderazgo
DIE promuevan la * Relacionamiento
iIgualdad de diferenciado para atraery

oportunidades retener masclientas



Capacitacion y relacionamiento diferenciado

eCapacitacion en
sesgos inconscientes
como parte de
iInduccion

eEntrenamiento a
fuerza comercial
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Iniciativas para mujeres

(Empresa Amiga de la Lactancia MSP)

Campanas d? salud Miércoles de Especialidad
reproductiva Ginecologia

A partir del miercoles ‘
nuestro Centro Médico abre sus puertas a
Médicos especialistas
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Objetivo de la estrategia de genero
enfocada en clientes
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Ofrecer a las mujeres la atencion, productos,
servicios, canales que quieren y necesitan



Solidario y sus clientes

De los clientes De los clientes de De los clientes de De los clientes de
54% incluidos al sistema Microcrédito son Olla de Oro son ahorros e
financiero por mujeres mujeres Inversiones son
clientas mujeres Solidario son mujeres

mujeres
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Comunicacion

OOO Presenciaen
@ medios, forosy

eventos, campanas
institucionales

Financiamiento

Bono BID
Préstamo DEG

ONU Mujeres

Experiencia Marketing Servicios no finé
Generar una con enfoque de - Educacion
Experiencia Solidario , género financieray de
enfocada en mujeres E([I\ negocio
- Segurosy

asistencias
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Comunicacion

Aprovachar meior L bampn es
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https://www.banco-solidario.com/conocenos/mujer-solidaria
https://youtu.be/2Xar35T-qQU

Solidario

conmigo Financiamiento para mujeres

ENFOQUE DE GENERO (rs7)[0DS 4] [ODS 5] [ODS 8] [ODS 10]

Nuestro objetivo es ser el
Banco preferido de las
mujeres.

ORES QUITO |

BVQ BoLsA De b

En el 2022, con el apoyo de BID
Invest, Solidario emitio el primer
Bono de Inclusion y Género en el
pais que combina financiamien-
to a varias poblaciones vulnera-
bles: mujeres, adultos mayores,
migrantes y personas excluidas
del sistema financiero. Son $30
millones, de los cuales 50% se
destinara a financiamiento de
microempresarias.
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o Educacion financieray del negocio

de personas capacitadas en
educacion financiera
son mujeres

67%

de clientes participantes en
Yo Mejoro mi Negocio
son mujeres



conmigo Seguros
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Alianzas para la inclusion financiera, laboral, educacion y salud

ONU Mujeres, Crumm,
TerraNueva, Cepam,
Prevensud, Inmedical

e Reinsercion laboral

¢ Inclusion financiera +
capacitacion

e Jornadas medicas



Rating social y ambiental A+

MR
RATING SOCIAL Y AMBIENTAL

£} Comité de Calificacion de MFR decidld asignar 3

Banco Solidario, Ecuador
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Certificacion Oro proteccion al cliente
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3er Mejor Lugar para Trabajar para Mujeres

para Mujeres en Ecuado:éOéﬁ. LAeQoHa

Reconocimientos y certificaciones

Certificacion EDGE Equidad de género Pioneros en la Equidad de Género
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Buenas practicas Equidad de género
‘J

Great Place to Work® =

Hore on 1econocer a3 10s ColanoOraaolr

ar que promueve 2 equidad de género.

¢e Los Mejores Lugares para Trabajar™
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www.banco-solidario.com
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